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MEET THE PEOPLE

Perjalanan Karir yang Menginspirasi

Langkah Harry Menuju Puncak Prestasi

Jika berbicara tentang perjalanan karier yang penuh
dedikasi, Harry merupakan salah satu sosok yang
menonjol di DPLK Manulife Indonesia. Sejak
bergabung pada tahun 2019, ia dipercaya untuk
memimpin bisnis Dana Pensiun melalui jalur
distribusi Bank Partner—sebuah peran yang menguji
ketajaman analisis, kepemimpinan, serta
kemampuannya dalam membangun relasi strategis.
Dukungan perusahaan sejak hari pertama menjadi
landasan penting yang memperkuat langkahnya.

Pada tahun 2024, Harry kembali diberikan
kepercayaan untuk mengembangkan bisnis Dana
Pensiun melalui jalur distribusi Broker, sebuah posisi
yang menuntut pendekatan berbeda, jaringan yang
lebih luas, serta strategi yang jauh lebih dinamis.
Namun bagi Harry, tantangan ini merupakan
kesempatan untuk membuktikan bahwa kemampuan
beradaptasi adalah bagian tak terpisahkan dari
proses pertumbuhan.

et - "vj

Harry Eka Sanrach

Head of Retirement Broker Distribution

Perjalanan tersebut mencapai puncaknya pada 2025. Di bawah kepemimpinannya, tim broker
mencatatkan hasil luar biasa:

 Pertumbuhan AUM sebesar 260% dibandingkan tahun 2024
* Menjadi Best Performing Team tahun 2025
@ Harry dinobatkan sebagai Top Sales Leader of the Year 2025

Bagi Harry, pencapaian ini bukan semata penghargaan pribadi, melainkan hasil kolaborasi seluruh
tim dan budaya kerja positif di DPLK Manulife Indonesia. Baginya, perusahaan ini bukan hanya
tempat bekerja, tetapi rumah kedua, tempat setiap tantangan menjadi peluang dan setiap proses
didorong energi kebersamaan.

Harry yakin bahwa selama budaya kolaboratif dan komitmen perusahaan tetap kuat, DPLK Manulife

Indonesia akan terus mempertahankan posisinya sebagai DPLK Joint Venture nomor satu di
Indonesia seperti keyakinan yang selalu ia pegang erat “Yakin Pasti Bisa"
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CULTURE

DPLK Manulife Gelar Kegiatan CSR di Ramadan 2026

Menginspirasi Kepedulian dan
Mengasah Potensi Generasi Muda

Dalam semangat berbagi di bulan suci Ramadhan, DPLK Manulife Indonesia kembali melaksanakan
rangkaian kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR) yang mengedepankan kepedulian terhadap
sesama dan pengembangan kapasitas generasi muda. Melalui inisiatif ini, DPLK Manulife Indonesia
berkomitmen memberikan dampak nyata bagi masyarakat, terutama bagi mereka yang berperan
penting dalam aktivitas sehari-hari dan para pelajar yang membutuhkan dukungan untuk
meningkatkan kompetensi di era digital.

Pada 6 Maret 2026, tim DPLK Manulife Indonesia membagikan takjil kepada masyarakat khususnya
kepada pengemudi ojek online, sopir angkot dan sopir angkutan umum di sekitar Sampoerna Strategic
Square, Kantor Pusat Manulife Indonesia. Kegiatan ini tidak hanya membantu mereka menikmati buka
puasa tepat waktu, tetapi juga menjadi momen untuk mempererat hubungan DPLK Manulife Indonesia
dengan masyarakat di lingkungan sekitar. Aksi kecil ini menjadi pengingat bahwa kebaikan selalu bisa
dimulai dari langkah yang sederhana.

Kepedulian DPLK Manulife juga menjangkau wilayah luar Jakarta, dimana DPLK Manulife menyalurkan
dana bantuan yang telah disalurkan melalui Yayasan Manulife Peduli (YMP). Penyerahan bantuan
secara simbolis dilakukan pada 10 Maret 2026, di Sampoerna Strategic Square, Kantor Pusat Manulife
Indonesia.
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CULTURE

Selain bantuan bencana, sebagai bagian dari komitmen perusahaan dalam meningkatkan kualitas
pendidikan dan keterampilan generasi muda, DPLK Manulife menyelenggarakan pelatihan dan sertifikasi
Konten Kreator berstandar BNSP bagi 10 siswa SMK Muhammadiyah 4 Jakarta. Pelatihan intensif
selama dua hari ini membekali para siswa dengan kemampuan produksi konten digital yang relevan
dengan kebutuhan industri saat ini, sehingga mereka diharapkan memiliki bekal keterampilan yang lebih
kuat dan kompetitif saat memasuki dunia kerja.

Melalui rangkaian kegiatan di bulan Ramadan 2026 ini, DPLK Manulife ingin terus menebarkan kebaikan
dan mendukung kesejahteraan masyarakat. Setiap takjil yang dibagikan, setiap donasi yang diberikan,
dan setiap kesempatan yang tercipta adalah wujud komitmen kami untuk menghadirkan masa depan
yang lebih inklusif, dimulai dari langkah-langkah kecil hari ini.
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DIALOGUE

Webinar DPLK Kupas Tuntas Pelaporan
Harta & Utang di SPT Tahunan

Seiring dengan kebutuhan nasabah, khususnya karyawan, dalam memahami pelaporan SPT
Tahunan melalui sistem administrasi perpajakan Core Tax, pada 11 Maret 2026 DPLK Manulife
Indonesia menghadirkan ruang dialog melalui webinar bertema “Mengapa Karyawan Perlu Teliti
dalam Melaporkan Harta dan Utang di SPT Tahunan?”.

Webinar DPLK Manulife Indonesia kali ini menghadirkan Sonny Wisaksono, Head of Tax Manulife
Indonesia, sebagai narasumber. Sonny mengupas secara komprehensif berbagai aspek penting,
mulai dari pengelompokan harta dan utang, pelaporan penghasilan, hingga pemahaman atas
status serta perlakuan manfaat pensiun dalam sistem perpajakan. Sesi ini diikuti oleh lebih dari
200 peserta yang antusias untuk memahami perubahan dan kewajiban perpajakan yang kini
semakin relevan dengan hadirnya Core Tax Administration System (Core Tax).

Dalam pemaparannya, Sonny menyoroti bahwa masih banyak masyarakat yang berada dalam
tahap adaptasi, terutama terkait pengelompokan harta, utang, penghasilan, hingga status
kepemilikan manfaat pensiun dalam pelaporan pajak pribadi. Di sisi lain, perubahan sistem
administrasi perpajakan ini menuntut tingkat ketelitian yang lebih tinggi, sehingga kesalahan
administratif, meskipun tidak disengaja, dapat berpotensi menimbulkan risiko di kemudian hari.

Melalui webinar ini, DPLK Manulife Indonesia tidak hanya memberikan penjelasan teknis, tetapi
juga membuka ruang dialog yang interaktif agar peserta dapat lebih memahami ketentuan dalam
Core Tax. Lebih jauh, sesi ini juga memberikan pemahaman yang lebih jelas mengenai posisi
manfaat pensiun dalam pelaporan pajak. Inisiatif ini menjadi wujud nyata kepedulian DPLK
Manulife Indonesia dalam mendampingi nasababh, tidak hanya dalam menyiapkan masa pensiun,
tetapi juga dalam memahami aspek administratif yang menyertainya, agar setiap langkah
finansial terasa lebih jelas, aman, dan terarah.
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POINT OF VIEW .

Tingkatkan Literasi Keuangan Generasi Muda
melalui “DPLK Manulife Goes to Campus”

Jakarta, 22 Desember 2025 — DPLK Manulife Indonesia kembali mengajak generasi muda
memahami pentingnya merencanakan masa depan melalui program DPLK Manulife Goes to
Campus. Kali ini, kegiatan literasi keuangan tersebut disambut antusias oleh mahasiswa Sekolah
Tinggi Manajemen Asuransi (STMA) Trisakti.

Dengan tema “Retirement Playbook: How Can You Better Plan for the Future”, sesi ini
menghadirkan Dr. Muhammad Ibrahim Rachman, Pengurus DPLK Manulife Indonesia, yang
membagikan wawasan seputar strategi mempersiapkan masa pensiun secara lebih terarah dan
dimulai sejak dini.

Mengapa Perencanaan Pensiun Penting untuk Mahasiswa?

Melalui paparan data dan insight terbaru, Dr. Ibrahim menekankan bahwa perencanaan pensiun bukan
sekadar menabung, tetapi membangun strategi jangka panjang untuk menjaga kualitas hidup di masa
tidak produktif. Meski idealnya dilakukan saat seseorang sudah bekerja, memahami konsepnya sejak
berada di bangku kuliah akan memberi keunggulan tersendiri bagi generasi muda. Mahasiswa STMA
Trisakti dari program studi D3 Asuransi Jiwa dan D3 Asuransi Kerugian mendapat pandangan baru
yang lebih luas karena topik ini sejalan dengan keilmuan mereka dalam manajemen risiko, keuangan,
dan investasi. Program ini menjadi ruang belajar yang mempertemukan teori akademis dengan praktik
pengelolaan dana pensiun di dunia nyata.

Dr. Ibrahim menyampaikan, “Generasi muda perlu memahami bahwa perencanaan
pensiun bukan hanya tentang menabung, tetapi merancang strategi untuk
menjaga kualitas hidup di masa pensiun’

Pernyataan tersebut sejalan dengan temuan Manulife Financial Resilience and Longevity Report 2025,
yang mengungkapkan bahwa masyarakat Indonesia memiliki aspirasi untuk tetap aktif secara fisik,
mental, dan sosial setelah pensiun.

=

Komitmen Berkelanjutan dari DPLK Manulife Indonesia

Melalui program seperti DPLK Manulife Indonesia Goes to Campus, DPLK Manulife Indonesia terus
memperluas edukasi mengenai dana pensiun, baik melalui kegiatan internal, kerja sama institusi
pendidikan, maupun kolaborasi dengan asosiasi industri. Tujuannya sederhana tetapi berdampak
besar: membantu masyarakat Indonesia membangun masa depan yang lebih terencana dan sejahtera.
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DIGITAL SOLUTION

Pengalaman Digital Makin Optimal
dengan Fitur Terbaru EBClick

Sebagai wujud komitmen DPLK Manulife Indonesia dalam memberikan layanan terbaik, pada 12 Maret
2026 DPLK meluncurkan EBClick dengan fitur terbaru dan berbagai pengembangan. Pembaruan ini
dirancang untuk memenuhi kebutuhan digital Pemberi Kerja (PIC) dan Peserta, dengan proses
pendaftaran peserta yang lebih praktis serta penyajian informasi yang lebih rapi dan lengkap.

O

Pengembangan pada EBClick

1. Dashboard Lebih Informatif
Tampilan dashboard untuk Pemberi Kerja (PIC) maupun Peserta kini dirancang lebih lengkap dan mudah
dipahami, sehingga memudahkan pemantauan program dana pensiun oleh setiap pengguna EBClick.

2. Akses Welcome Letter
Selain e-Card yang sudah tersedia pada versi sebelumnya, kini Peserta yang telah melengkapi Formulir
Pendaftaran melalui EBClick dapat langsung mengakses dokumen Welcome Letter secara digital.

3. Verifikasi Data Otomatis via DUKCAPIL
Untuk keamanan dan ketepatan data, EBClick akan memvalidasi langsung informasi kependudukan
Peserta baru, melalui web service DUKCAPIL sebagai bagian dari proses awal pendaftaran.

) @

Fitur Baru Khusus Program DPLK

* Penambahan Peserta Secara Daring
PIC kini dapat menambahkan peserta baru untuk program
DPLK PPIP dan DPLK DKPK langsung melalui akun EBClick.

* Template Penambahan Peserta

Penambahan peserta baru dapat dilakukan dengan
mendaftarkan peserta secara langsung (on screen) atau
menggunakan format Microsoft Excel yang tersedia pada
EBClick (disarankan untuk penambahan lebih dari 10
peserta).

* Pelacakan Status Pendaftaran

PIC dapat memantau status pendaftaran peserta secara
real-time untuk seluruh pengajuan yang dilakukan melalui
platform.

e Formulir Pendaftaran Peserta Digital

Peserta dapat melengkapi Formulir Pendaftaran Peserta
DPLK - Kelompok secara daring dengan mengakses tautan
yang akan dikirim langsung kepada Peserta yang telah
didaftarkan oleh Pemberi Kerja (PIC).
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NEWSROOM

DPLK Manulife Indonesia

dan Mayapada Hospital
Gelar Talkshow “The Trinity |
Shields for Retirement”

Surabaya, 13 November - DPLK Manulife bekerja sama
dengan Mayapada Hospital, sukses menyelenggarakan
talkshow bertajuk “The Trinity Shields for Retirement:
Health, Safety, and Longevity”. Kegiatan ini bertujuan
mengedukasi  masyarakat mengenai  pentingnya
perencanaan pensiun yang komprehensif, mencakup
aspek finansial, kesehatan, dan keamanan diri.

Sebagai bagian dari dukungan terhadap gaya hidup
preventif, peserta memperoleh fasilitas Mini Medical
Check Up (MCU) gratis yang disiapkan oleh Mayapada
Hospital. Inisiatif ini menekankan pentingnya deteksi dini
dan pemeliharaan kesehatan untuk menunjang kualitas
hidup di masa pensiun.

Dalam sesi utama, Erna Wijaya (Ketua pManulife
Indonesia) bersama Andi Adimas (Head of Retirement
Distribution Manulife Indonesia), menegaskan bahwa
kesejahteraan di masa pensiun tidak hanya ditentukan
oleh dana pensiun, tetapi juga kesiapan fisik dan mental
yang dirawat sejak dini.

Acara ini juga turut menghadirkan paparan kesehatan
dari dokter speasialis Mayapada Hospital, dr. Liem Audi
Natalino, SP.JP(K) dan dr. Aries Rakhmat Hidayat,
SP.OT(K) yang membahas pentingnya pola hidup sehat
dan pencegahan risiko penyakit.

Kegiatan ini menjadi bukti nyata komitmen DPLK
Manulife Indonesia untuk terus berkolaborasi dan
mendorong masyarakat untuk bisa merancang masa
pensiun yang aman, sehat, dan berdaya bukan hanya
untuk hari ini, tetapi untuk jangka panjang.
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