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MEET THE PEOPLE

Keseimbangan Hidup dan Kerja,
Kunci Produktivitas

Dalam edisi kali ini, Better Retirement dengan bangga
mempersembahkan profil Karina Anggraini, Pengurus
Dana Pensiun Lembaga Keuangan (DPLK) Manulife
Indonesia bidang Keuangan dan juga seorang Chartered
Accountant (CA) sebagai sosok yang patut menjadi
inspirasi.

Karina menyelesaikan pendidikan akuntansi di Universitas
Trisakti pada tahun 2007 dan memulai karirnya sebagai
auditor di Grant Thornton, salah satu perusahaan
konsultan terbesar di Indonesia. Selama lima tahun, Karina
mengasah kemampuannya di bidang audit sebelum
akhirnya bergabung dengan Manulife Indonesia pada
tahun 2012.

Sebagai seorang vyang selalu terbuka terhadap
pengalaman baru, Karina yang juga aktif sebagai
Bendahara di Asosiasi Dana Pensiun Lembaga Keuangan
(ADPLK) Indonesia, melihat setiap tantangan sebagai
peluang untuk tumbuh dan berkembang. Dalam perannya
di DPLK Manulife Indonesia, Karina bertanggung jawab
memastikan pencatatan keuangan yang akurat dan sesuai
dengan ketentuan, serta melaporkannya kepada Otoritas
Jasa Keuangan (OJK) secara berkala. Berkat dedikasinya,
DPLK Manulife Indonesia berhasil meraih predikat opini
audit terbaik (unqualified opinion), sebuah pencapaian yang
menunjukkan laporan keuangan yang tersaji secara wajar
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan (SAK).

Di luar karier profesionalnya, Karina adalah seorang ibu
dari dua anak yang sangat memprioritaskan keluarga. la
percaya bahwa manajemen waktu adalah kunci untuk
menyeimbangkan tuntutan pekerjaan dan kehidupan
pribadi. Dengan motto hidupnya, "We can achieve big
. o things through determination and focus," Karina bertekad
Karina Anggralnl untuk mencapai semua tujuan hidupnya secara maksimal,
Head of Statutory Reporting, baik dalam pekerjaan maupun kehidupan pribadi.

Manulife Indonesia
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CULTURE

i1l Manulife

Pension Kick Off 2025
Wujudkan Ambisi & Lampaui Batasmu

Pension Kick Off 2025 yang digelar pada tanggal 23 Januari 2025 menjadi momen spesial bagi DPLK
Manulife Indonesia untuk berkumpul dan berkomitmen untuk mencapai ambisi bersama di tahun 2025.

Bapak Ryan Charland selaku President Director & CEO Manulife Indonesia memberikan kata sambutan
yang begitu inspiratif. Ibu Afifa selaku Presiden Director & CEO Manulife Aset Manajemen Indonesia
yang juga membagikan beberapa insight menarik dan menjadikan "DPLK Warrior" sebagai sapaan
untuk tim Pension Manulife Indonesia. Ibu Erna Wijaya selaku Head of Retirement Manulife Indonesia
dalam sambutannya juga kembali meyakinkan DPLK Warrior bahwa ambisi yang telah ditentukan
bersama akan bisa dicapai dengan kerja keras dan strategi yang matang.

Pengumuman pemenang untuk penghargaan “PENSION STARS AWARD 2024” dan “PENSION
CONFERENCE 2025” membuat acara semakin meriah, ditambah dengan pengumuman destinasi
selanjutnya untuk Pension Conference 2026, yaitu Chongging, China. Puncak acara berupa prosesi
launching komitmen target DPLK Manulife Indonesia untuk tahun 2025 yang diwakili oleh Ibu Erna
Wijaya beserta seluruh Sales Leader Pension Team.

Kemeriahan acara Pension Kick-Off 2025 ditutup dengan sesi talkshow bersama Dr. A. Junaedy Ganie,
Doktor di bidang llmu Hukum Bisnis sebagai pembicara. Mengangkat tema “From Zero to Hero” Pak
Junaedy membagikan pengalaman berharganya serta memberikan motivasi bagi DPLK Warriors untuk
terus berusaha dan yakin dalam mewujudkan ambisi dan melampaui batas di tahun 2025.

i St ) .
Pension Team Q4 2024 L3 /

Manulife Juara
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POINT OF VIEW

Menabung untuk Pensiun Itu
Mudah dengan Soft Saving

Menabung untuk persiapan pensiun
sering kali dianggap sebagai tugas yang
menantang dan memerlukan disiplin
tinggi. Namun, dengan pendekatan yang
tepat, menabung bisa menjadi lebih
mudah dan bahkan menyenangkan.
Salah satu metode yang bisa dicoba
adalah soft saving.

Apa itu soft saving?

Soft saving adalah cara menabung yang
fleksibel dan  tidak  membebani,
memungkinkan seseorang untuk
menabung dalam jumlah kecil tapi
konsisten. Metode ini populer di kalangan
generasi muda karena berfokus pada
beban yang lebih sedikit, tetapi tetap
menjaga tujuan finansial jangka panjang.
Keefektifan metode ini didukung oleh
konsep bunga majemuk, di mana bunga
yang diperoleh dari tabungan
ditambahkan kembali ke jumlah pokok,
sehingga bunga berikutnya dihitung
berdasarkan jumlah yang lebih besar.
Tabungan Anda akan tumbuh lebih cepat
karena bunga "berbunga" dari waktu ke
waktu. Oleh karena itu, penting untuk
mulai menabung sejak dini, berapapun
nominalnya, agar tujuan finansial jangka
panjang dapat tercapai dengan lebih
mudah.

llustrasi Tabungan Bulanan Berdasarkan
Usia Awal Menabung untuk Mencapai
Dana Pensiun Rp 500 Juta

Rp 7,446,510

Rp 3,306,920

Rp 1,949,966

Tabungan Pensiun (per bulan)

Rp 1,288,247

Rp 904,162

Rp 658,427
Rp 491,284

Usia mulai Rp 25 30 35 40 45 50 55

menabung
(tahun)

Asumsi: Rata-rata laju investasi yang diterapkan dalam ilustrasi
sebesar 6,5% per tahun dan rata-rata laju inflasi sebesar 2% per
tahun. Total tabungan di usia 60 tahun (usia pensiun) adalah
Rp 500.000.000
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POINT OF VIEW

Tips menabung dengan soft saving untuk persiapan pensiun

1. Mulai dari yang kecil: Jangan merasa terbebani untuk menabung dalam jumlah besar.
Mulailah dari nominal kecil dan tingkatkan secara bertahap seiring dengan kemampuan
finansial Anda.

2. Tetapkan tujuan kecil: Buat tujuan menabung yang spesifik dan realistis, seperti
menabung untuk liburan atau membeli gadget baru. Setelah mencapai tujuan kecil ini, Anda
akan lebih termotivasi menabung untuk tujuan finansial jangka panjang seperti pensiun.

3. Optimalkan pengeluaran harian: Perhatikan pengeluaran harian Anda, seperti membeli
kopi di kafe atau langganan layanan streaming yang jarang digunakan. Alihkan dana dari
pengeluaran kecil ini ke tabungan pensiun.

Dengan tips sederhana ini, Anda bisa mulai menabung untuk pensiun tanpa merasa terbebani.
Ingat, setiap langkah kecil akan membantu Anda mencapai tujuan finansial jangka panjang
dengan lebih mudah.
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DIGITAL SOLUTION

Akses Ringkasan Laporan
Rekeningmu Sekarang!

Dalam upaya untuk terus menghadirkan layanan berkualitas, DPLK Manulife Indonesia berkomitmen
untuk mengembangkan sarana digital EBClick dengan menambahkan fitur-fitur terbaru yang
memudahkan nasabah dalam mengelola rekening dana pensiun secara mandiri. Salah satu inovasi
penting adalah fitur Personal Account Summary (PAS) atau Ringkasan Laporan Rekening, yang kini
dapat diakses melalui menu Saldo.

Fitur PAS ini memberikan laporan terperinci dalam periode tertentu, menampilkan pilihan paket
investasi yang dipilih oleh peserta, saldo rekening, serta rincian kumulatif seperti iuran, hasil
pengembangan, pengalihan dana dari Dana Pensiun Pemberi Kerja, dan/atau Dana Pemberi Kerja,
penarikan iuran, pembebanan biaya, daftar penerima manfaat pensiun yang berlaku, dan Usia Pensiun
Normal yang ditetapkan.

Sebagai wujud komitmen DPLK Manulife Indonesia dalam memastikan keamanan data nasababh, fitur
PAS program DPLK DKPK hanya dapat diakses oleh PIC perusahaan atau pemberi kerja. Fitur ini
diharapkan dapat membantu pemberi kerja untuk memantau transaksi finansial perusahaan secara
menyeluruh dengan mudah, kapan saja dan di mana saja, sesuai dengan moto layanan DPLK Manulife
Indonesia: "Easier, Better, Faster.”

Manulife

Saldo Rekening

Ringkasan Laporan Rekening

Saldo Rekening Peserta

Ringkasan Laporan Rekening Ringkasan Laporan Rekening adalah laporan dalam periode tertentu untuk menggambarkan pilihan paket
investasi yang dipilih Peserta, saldo rekening, serta secara kumulatif memperlihatkan besarnya iuran, hasil
pengembangan, pengalihan dana baik dari Dana Pensiun Pemberi Kerja, dan/atau dari Pemberi Kerja, penarikan
iuran, biaya, daftar penerima manfaat pensiun serta Usia Pensiun Normal yang ditetapkan.

uras

Ringkasan Laporan Rekening tersedia di EBClick dan dapat diunduh hingga 2 (dua) tahun terakhir.

Tahun Periode

v v v

i1l Manulife Il Manulife
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NEWSROOM

DPLK Manulife Indonesia Berbagi:
Indahnya Rebersamaan
di Bulan Penuh Kemenangan

Dalam rangka bulan suci Ramadan 1446 Hijriah, DPLK Manulife Indonesia menyelenggarakan
kegiatan “Pensiun Berbagi” pada hari Selasa, 11 Maret 2025. Kegiatan ini merupakan wujud nyata
kepedulian DPLK Manulife Indonesia terhadap masyarakat, khususnya anak yatim dan du’afa.

Rangkaian acara dimulai dengan pembagian 40
paket bingkisan hari raya secara simbolis oleh lbu 'f
Erna Wijaya, Head of Retirement Manulife Indonesia, o Mantlll e_‘;’-,,,
kepada pegawai kebersihan dan tenaga keamanan ” B 9. #V T e
yang bertugas di Manulife Indonesia. Harapannya, o ) AR g
melalui pemberian santunan dan paket berkah ini, ;
kebahagiaan dalam menyambut dan merayakan Hari
Raya Idul Fitri dapat bertambah.

Acara yang berlangsung penuh kehangatan ini
bertambah meriah dengan hadirnya anak-anak dari
Yayasan Majlis Ilmu Al Kautsar. Keceriaan di mata
anak-anak terpancar sejak awal mereka diberikan
kesempatan untuk office tour, bermain bersama di
area venue, serta pada saat pembagian bingkisan
ramadan dan donasi yang terkumpul dari para DPLK
Warriors (sapaan untuk tim Pension Manulife
Indonesia).

Selain pembagian bingkisan dan donasi, acara “Pensiun Berbagi” juga mengundang Ustadz Jojo
Wahyudi dari Majelis Taklim Madani Indonesia (“MTMI”) untuk memberikan siraman rohani kepada
seluruh peserta yang hadir, diakhiri dengan pembacaan do’a bersama. Kemeriahan acara hari itu
ditutup dengan buka puasa bersama DPLK Warriors, anak-anak dari Yayasan Majlis llmu Al Kautsar,
para pengurus MTMI, serta semua peserta yang hadir.

Di penghujung acara, |bu Erna Wijaya menyampaikan harapannya bahwa acara ini, selain membuat

kita lebih peka terhadap kondisi masyarakat di sekitar kita, juga dapat membawa kebahagiaan dan
keberkahan bagi semua pihak yang terlibat.
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