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Ciptakan masa depan karyawan dengan pasti
Create a better future of your employees.

Sudahkah karyawan kita memiliki tabungan dan jaminan
finansial yang memadai di masa depan? Dari mana mereka
dapat menopang kehidupannya saat tidak bekerja lagi?

Masa depan penuh ketidakpastian, apalagi untuk mereka yang
tidak mempersiapkan datangnya masa depan, masa pensiun
atau saat tidak bekerja lagi atas sebab apapun. Padahal di hari
tua, seseorang membutuhkan 70%-80% pendapatan ideal dari
gaji terakhir untuk memenuhi kebutuhan dan gaya hidup kita
dan keluarga. Lalu dari mana sumber pendapatan untuk
menciptakan masa depan karyawan dengan pasti?

Untuk kepastian proteksi dan jaminan finansial karyawan Anda
di masa depan, pilihlah Manulife Karyawan SejahteraPlus
(MKSPlus). MKSPlus (Manulife Karyawan SejahteraPlus) meru-
pakan program asuransi jiwa yang berorientasi pada investasi
untuk memberikan jaminan ketenangan karyawan dalam
bekerja, di samping dapat dialokasikan untuk pembayaran
pesangon, uang jasa, maupun penghargaan masa kerja
karyawan.

Keunggulan MKS Plus

1. Menjadikan arus kas (cash flow) perusahaan menjadi lebih
baik.

2. Kontrol bersifat fleksibel (dapat dilakukan perusahaan atau

atas nama karyawan).

. Manfaat dapat dibayarkan sekaligus/ lumpsum.

4. Menciptakan rasa aman dan ketenangan karyawan dalam
bekerja.

5. Meningkatkan loyalitas karyawan.

6. Menjadi tabungan perusahaan dalam pembayaran pesangon,
uang jasa & penghargaan masa kerja karyawan.

7. Mendapatkan proteksi (asuransi jiwa).

w

www.manulife.co.id n MyLifeManulife a @Manulife_ID

Have our employees own the adequate savings and financial
guarantee for their future? How would they sustain life when
they are no longer working?

The future is full of uncertainty, particularly for those who don't
prepare the future, the pension time or other unemployed times
for any reason. In the elderly times, we need 70%-80% of ideal
income to fulfill the needs and lifestyle of ourself and our family.
So, where is the source of income to create a better future for
our employees?

For protection certainty and financial guarantee of your employ-
ees in the future, Manulife Karyawan Sejahtera Plus (MKSPIlus) is
the right option!

MKSPlus (Manulife Karyawan Sejahtera Plus) is a life insurance
with investment to give you the peace of mind at work, and it
can be allocated to pay the severance, service fee, as well as an
appreciation for employees' year of service.

Benefits of MKS Plus :

Benefits of MKSPlus :

1. Make company's cash flow better

2. Flexible control (can be done by the company or on behalf of
the employee).

3. The benefits can be paid collectively/lumpsum.

4. Create a secure feeling and peace of mind for employees at
work.

5. Raise the employees' loyalty.

6. A saving for the company to pay the severance, service fee,
and appreciation for employees' year of service.

7. Gain protection (life insurance).




Skema Program MKS Plus / MKS Plus Program Scheme

Premi / Premium

Karyawan dan/atau
Perusahaan

Employee and/
or Company

POLIS PERUSAHAAN/

Jumlah manfaat = Dana di rekening /
Number of benefit = fund pooled account

COMPANY POLICY A

v

Pilihan bentuk premi/

Premium options

- Flat (% gaji atau rupiah)/
Flat (salary percentage or
in rupiah)

- Berjenjang berdasarkan
jabatan atau masa kerja/
Layering based on position

I

Pembayaran Manfaat
Benefit payment
- Meninggal Dunia / death

Rekening Individu /

Individual Fund Account

A B C

- Jatuh Tempo / expired
- Dana Tunai / cash

= |

v
Dengan manfaat tambahan Asuransi Jiwa /

v

-
Pilihan Investasi /

Investment Options:
- Dana Pasar Uang

- Dana Pendapatan Tetap
- Dana Saham Berimbang

additional benefit of life insurance

Ditentukan oleh / decided by:
- Karyawan / employee

} - Perusahaan / company

- Bersama-sama / together

Hasil Investasi /
Dapat diubah 4x per tahun kalender /

or working time - Dana Svariah Investment Result
- Bagi hasil/Profit sharing na syari can be changed 4x per calendar year
. - Dana US Dollar
- Matching L ) L )

Jabatan : Programer. Position : Programmer.

Usia masuk : 30 tahun. Age of work start : 30 years old.

Usia jatuh tempo : 55 tahun (pembayaran manfaat). Due date age : 55 years old (benefit payment)
Besar iuran : 10% gaiji. Restitution :10% of salary

Gaji masuk : Rp 2.000.000 per bulan. Income :Rp 2 million per month

Kenaikan gaji : 8% per tahun. Salary incement : 8% per year

llustrasi MKSplus sebagai bonus atau jaminan hari tua

Example of MKSPlus as a bonus or pension time assurance

Akumulasi Nilai Polis Awal Bunga (nett)

Usia/Age Gaji/Salary Premi/Bulan Accumulation of Policy - Early Interest (nett)
Premium/Month 9% 10% 1%

30 2,000,000 200,000 - - -

35 2,938,656 293,866 17,431,099 17,846,153 18,270,327

40 4,317,850 431,785 52,431,911 54,963,261 57,631,669

45 6,344,338 634,434 118,305,430 127,047,386 135,556,980

50 9,321,914 932,191 237,321,963 261,222,100 288,063,021

55 - - 446,394,865 503,880,957 570,560,155
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Bonus setiap 5 tahun sebesar 25% dari Nilai Polis dan 100% pada saat jatuh tempo

Bonus in every five years is 25% of policy and 100% on the expired date

Akumulasi Nilai Polis Awal - Bunga (net)

Bonus & Manfaat Jatuh Tempo - Bunga (net)

Usia/Age Gaji/Salary Premi/Bulan Accumulation of Policy - Early Interest (nett) Bonus & Benefit of Interest expired date (nett)
Premium/Month 9% 10% 1% 9% 10% 1%

30 2,000,000 200,000 - - - - - -
35 2,938,656 293,866 17,431,099 17,846,153 18,270,327 4,357,775 4,461,538 4,567,582
40 4,317,850 431,785 52,431,911 54,963,261 57,631,669 11,431,733 11,944,477 12,483,757
45 6,344,338 634,434 118,305,430 127,047,386 135,556,980 22,599,963 24,059,651 25,637,959
50 9,321,914 932,191 237,321,963 261,222,100 288,063,021 39,903,232 43,213,985 46,890,231
55 - - 446,394,865 503,880,957 570,560,155 265,433,814 291,969,819 322,195,510

Pilihan Investasi

Perusahaan dapat memilih salah satu atau lebih kombinasi
dari Pilihan Investasi yang tersedia, yaitu:

No  Pilihan Investasi Penempatan Investasi Tingkat Risiko

1 Dana Pasar Uang Pasar Uang: 100% Rendah

2 Dana Pendapatan Obligasi: 0-80% ; Rendah
Tetap Pasar Uang: 0-20%

3 Dana Saham Saham: 80%-100% ; Tinggi
Berimbang Obligasi: 0-20%

4 Dana Syariah Pasar Uang: 100% Rendah

5 Dana US Dollar Pasar Uang: 100% Rendah

Dana Anda akan dikelola secara profesional oleh PT Manulife
Aset Manajemen Indonesia sebagai manajer investasi. Perusa-
haan Anda akan menerima laporan keuangan secara berkala,
disamping layanan administrasi, jika perusahaan Anda membu-
tuhkannya.

Catatan:

Berinvestasi di pasar modal memiliki risiko. Harga Unit dari
masing-masing jenis Dana Investasi yang dipilih dapat naik atau
turun sesuai dengan faktor-faktor yang mempengaruhi Pasar
Modal termasuk namun tidak terbatas pada fluktuasi tingkat
suku bunga. Kinerja Dana Investasi pada masa lalu bukan meru-
pakan indikasi kinerja di masa yang akan datang, Keterangan
lengkap di Polis
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Investment Options

Company can choose one or combine these investment
options provided :

No Investment Options Investment Placement Level of Risk

1 Dana Pasar Uang Money Market : 100% Low

2 Dana Pendapatan Bonds : 0-80% ; Low
Tetap Money Market : 0 - 20%

3 Dana Saham Equity : 80% - 100% ; High
Berimbang Bonds: 0-20%

4 Dana Syariah Money Market : 100% Low

5 Dana US Dollar Money Market : 100% Low

Your fund will be managed professionally by PT Manulife Aset
Manajemen Indonesia as the investment manager. Your compa-
ny will receive annual financial report, in addition the adminis-
tration service, if needed.

Note :

Investing in capital market contain risks. Unit price of each
investment fund can rise or decline due to factors that influence
the capital market, including but has no limit to the growth of
interest. Performance of the past Investment Fund does not
indicate the future's performance. The complete information is
on the policy.




Profil PT Asuransi Jiwa Manulife Indonesia

Didirikan sejak tahun 1985, PT Asuransi Jiwa Manulife Indonesia
(Manulife Indonesia) merupakan grup penyedia layanan keuan-
gan terdepan dari Kanada yang beroperasi di Asia, Kanada dan
Amerika Serikat. Manulife Indonesia memperluas jaringan
pelayanan keuangan, mencakup asuransi jiwa, kecelakaan dan
asuransi kesehatan, investasi dan dana pensiun kepada nasabah
individual dan grup rekanan di seluruh Indonesia. Didukung
oleh lebih dari 9000 karyawan dan beroperasi melalui jaringan
kantor pemasaran di 25 kota, Manulife Indonesia melayani lebih
dari 2,5 juta nasabah di Indonesia.

PT Asuransi Jiwa Manulife Indonesia telah terdaftar dan diawasi
oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK).

Untuk mengetahui lebih jauh tentang Manulife Indonesia,
follow kami di Facebook, Twitter, Youtube, atau kunjungi
www.manulife.co.id

About Manulife Indonesia

Established in 1985, PT Asuransi Jiwa Manulife Indonesia (Manu-
life Indonesia) is part of Manulife Financial Corporation Group,
a Canadian financial services group that operates in Asia,
Canada and the United States. Manulife Indonesia offers a wide
range of financial services, including life insurance, accident and
health insurance, investment and pension plans to individual
customers and group clients in Indonesia. Through a network of
more than 9,000 employees and professional agents spread
across 25 sales offices, Manulife Indonesia serves more than 2.5
million customers in Indonesia.

PT Asuransi Jiwa Manulife Indonesia is registered and supervised
by the Otoritas Jasa Keuangan (OJK).

To learn more about Manulife Indonesia, follow us on Facebook,
Twitter, YouTube, or visit HYPERLINK "http://www.manulife-in-
donesia.com" www.manulife.co.id

Profil Manulife Financial

Manulife Financial merupakan grup pelayanan finansial terde-
pan yang menyediakan solusi kepada mayarakat dalam mem-
buat keputusan penting dan kehidupan yang lebih baik. Perusa-
haan beroperasi sebagai John Hancock di Amerika Serikat dan
sebagai Manulife di Kanada dan Asia. Kami menawarkan solusi
keuangan, asuransi dan jasa perlindungan keuangan dan wealth
management (font italic utk wealth management) kepada
nasabah individual, grup dan perusahaan. Di akhir tahun 2017,
kami memiliki lebih dari 35.000 karyawan, 73.000 agen serta
ribuan distribution partners (font italic pada distribution
partners), melayani lebih dari 26 juta nasabah.

Pada 31 Maret 2018, kami mengelola aset lebih dari $1,1 triliun
(US$850 miliar), dan 12 bulan sebelumnya kami mencairkan dana
sebesar $26,9 miliar untuk pembayaran kepada para nasabah.

Perusahaan beroperasi di Asia, Kanada dan Amerika Serikat
sebagaimana kami telah melayani para nasabah kami lebih dari
100 tahun. Dengan keberadaan kantor pusat kami di Toronto,
Kanada, Manulife diperdagangkan dengan simbol '"MFC' di bursa
efek Toronto, New York dan Filipina dan dengan simbol '945' di
Hong Kong.
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About Manulife Indonesia

Manulife Financial Corporation is a leading international finan-
cial services group that helps people make their decisions easier
and lives better. We operate primarily as John Hancock in the
United States and Manulife elsewhere. We provide financial
advice, insurance, as well as wealth and asset management
solutions for individuals, groups and institutions. At the end of
2017, we had about 35,000 employees, 73,000 agents, and thou-
sands of distribution partners, serving more than 26 million
customers.

As of March 31, 2018, we had over $1.1 trillion (US$850 billion)
in assets under management and administration, and in the
previous 12 months we made $26.9 billion in payments to our
customers.

Our principal operations are in Asia, Canada and the United
States where we have served customers for more than 100 years.
With our global headquarters in Toronto, Canada, we trade as
'MFC' on the Toronto, New York, and the Philippine stock
exchanges and under '945' in Hong Kong.




