
SURAT PERNYATAAN 
STATEMENT LETTER 

 
Terkait dengan keikutsertaan kami, [nama perusahaan] (“Perusahaan”) pada program [nama program] (“Program”) yang diselenggarakan oleh PT 
Asuransi Jiwa Manulife Indonesia (“Manulife Indonesia”), maka yang bertanda tangan di bawah ini (yang merupakan orang yang berhak mewakili 
Perusahaan berdasarkan Anggaran Dasar Perusahaan):  
In relation to our enrollment, [name of company] (“Company”) on the program of [name of program] (“Program”) organized by PT Asuransi Jiwa Manulife 
Indonesia (“Manulife Indonesia”), therefore the undersigned (the one who is entitled to represent Company under its Articles of Association:  
 

1. Nama : 
Name 
 

2. Jabatan : 
Position 
 

3. Nomor KTP : 
ID Number  

 

dengan ini menyatakan hal-hal sebagai berikut: 
hereby stating the following: 
 

1. bahwa keikutsertaan Perusahaan dalam Program (“Keikutsertaan”) adalah sebagai Pemberi Kerja di mana karyawan yang masih aktif bekerja pada 
Perusahaan adalah peserta pada Program dimaksud (“Peserta”). 
whereas Company will act as an employer in the enrollment of Program (“Enrollment”) in which the actively working employees of Company would 
be the participant on such Program (“Participant”).  

  
2. bahwa daftar karyawan yang disampaikan oleh Perusahaan adalah daftar karyawan terkini Perusahaan dan Manulife Indonesia tidak 

bertanggungjawab untuk melakukan validasi daftar karyawan tersebut. 
Whereas the list of employees submitted by the Company is the recent list of employees of the Company and Manulife Indonesia shall not be 
responsible for validating the list of employees. 
 

3. bahwa dalam hal Keikutsertaan tersebut terdapat kontribusi Peserta dalam pembayaran iuran Program, maka Perusahaan dengan ini menjamin 
bahwa Peserta telah memberikan persetujuan secara tertulis atas kontribusinya tersebut. 
whereas in the event on the said Enrollment there is Participant’s portion in the payment of contribution of Program, thus Company hereby guarantee 
that such Participant has provided his/her written approval on such portion.   

  
4. Perusahaan juga menjamin kepada Manulife Indonesia bahwa Perusahaan telah mendapatkan persetujuan tertulis dari masing-masing Peserta untuk 

Perusahaan dapat mengetahui nilai dana atas nama masing-masing Peserta. 
The Company shall guarantee Manulife Indonesia that the Company has obtained written approval from each Participant for allowing the Company to 
have the fund value of each Participant.  

 

5. bahwa pemberian jaminan oleh Perusahaan sebagaimana dimaksud pada Angka 4 di atas dapat dianggap bahwa Perusahaan dan Peserta telah 
setuju dan sepakat bahwa Manulife Indonesia tidak melanggar Pasal 15 butir 5 Peraturan Dana Pensiun (dan perubahannya, apabila ada). 
whereas the guarantee given by Company as mentioned in the Point 4 above shall be deemed that Company and Participant have agreed and 
concluded that Manulife Indonesia does not breach Article 15 paragraph 5 of the Regulation of Pension Fund (and its amendment, if any).  

 

6. bahwa Perusahaan menunjuk pihak yang namanya tercantum dalam Pernyataan Pemberi Kerja / Surat Permintaan Asuransi Karyawan dan 
perubahannya (apabila ada) sebagai pihak yang berwenang untuk melakukan akses dalam Website Pemberi Kerja untuk mendapatkan informasi 
Peserta yang diperlukan. Perusahaan bertanggung jawab untuk secepatnya memberitahukan kepada Manulife Indonesia apabila pihak yang ditunjuk 
sudah tidak bekerja lagi pada Perusahaan.  
whereas the Company appoints the party named in the Employer Declaration / Employees Insurance Application Form and the changes (if any) as 
the authorized party to access the Employer Website and obtain the required Participant information. The Company shall be responsible to 
immediately inform Manulife Indonesia upon the resignation of the said appointed party at the Company. 

 

7. Selanjutnya, Perusahaan menjamin dan membebaskan Manulife Indonesia, seluruh direksi, komisaris, karyawan, agen dan pemegang sahamnya 
dari segala tuntutan, gugatan atau pun klaim dari pihak mana pun dan dalam bentuk apapun yang terkait dengan pernyataan-pernyataan tersebut di 
atas. 
Thus the Company hereby releases and discharges Manulife Indonesia, together with its directors, commissioners, employees, agents and 
shareholders from any summon, charge or claim from any party and in whatever form in connection with the aforesaid statements.  

 

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat secara sadar, sengaja dan tanpa ada paksaan dari pihak manapun serta untuk digunakan sebagaimana mestinya.  
This Statement Letter is made consciously, intentionally and without coercion from any party and shall be used for its purpose.  
 
................................,   ……  /  …… /  2011 
[nama Perusahaan] 
*(harap berikan stempel perusahaan) 

 
 
 
[meterai] 
_________________________  
Nama  : 
Jabatan :  
 
 
Notes :  
Untuk point  3, 4 dan 5  hanya berlaku untuk Program DPLK, Manulife Karyawan Sejahtera (MKS) dan Manulife Karyawan SejahteraPlus (MKSPlus) 


