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Mengedepankan
Kesejahteraan KARYAWAN

Perusahaan dengan standar manajemen mutu yang baik \
seyogyanya menganggap karyawan tidak hanya sebatas -
sebagai pekerja saja, melainkan juga aset perusahaan Pesangon Itl.l WAJIB

yang sangat penting. Dalam hal ini, tentunya perusahaan

akan berupaya untuk selalu meningkatkan kesejahteraan

untuk karyawannya melalui fasilitas tambahan seperti

asuransi jiwa, tunjangan kesehatan dan pensiun yang

membuat setiap karyawan merasa aman dan terlindungi

saat bekerja. Hal ini sayangnya masih belum disadari oleh

banyak perusahaan di Indonesia. Hanya perusahaan besar

yang sudah mulai menerapkan hal ini. Padahal karyawan

yang kesejahteraannya terjamin dan merasa aman, akan

cenderung lebih loyal pada perusahaannya.

Manulife Indonesia merupakan perusahaan asuransi

terkemuka di Indonesia dan telah memposisikan dirinya

sebagai mitra bisnis yang solid dengan menyediakan

layanan perencanaan keuangan masa depan melalui

program kesejahteraan karyawan (employee benefits)

tepat guna berupa: asuransi kumpulan jiwa dan kesehatan

(group life and health), Dana Pensiun Lembaga Keuangan

(DPLK) dan pembayaran pesangon karyawan {(group .
savings).

Setiap program kesejahteraan karyawan tersebut dapat
dipilih sesuai kebutuhan dan anggaran perusahaan.
Dengan menghargai dan mensejahterakan karyawan, a
perusahaan akan mendapatkan buah loyalitas dan kinerja
karyawannya yang semakin produktif.
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